FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO Ry : ]
Organo: DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
Unidad Organica: DIRECCION DE MONITOREQ Y GESTION SANITARIA - CALL CENTER
Puesto estructural: SP-ES
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: No aplica .
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO .
Puestos a su cargo: No Aplica .

[MISIBN DEL PUESTO

Brindar Asistencia Tecnica 2 Ja poblacidn sobre la enfermedad origen de fa Fpidemia en cuanto a prevencién , identificacion de signos y
sintomas de alarma con la_consiguiente : Identificacion de cascs sospechosos , casas probables y casos confirmados , sin salir de casa .

—

|FUNCIONES DEL PUESTG' =E = : =

. Brindar informacién a la poblacién , aclarando dudas, consultas v otras inquietudes gue pudieran surgir a partir de las
llamadas telefonicas de lineas del Cail Center .

3 Asegurar el adecuado registro en el aplicativo sobre el regisiro de llamacdas por paciente que recurren a las diferentes lineas
telefonicas de DIRIS Lima Este

8 Identificar diferentes tipo de pacientes relacionados al COVID 19: caso sospechoso, Caso probable y Caso confirmado, asi como
sus centactos y otros que pudieran requerin atencion inmediata .

" Comunicar a su jefe inmediato superior, sobre la sintomatologia relacionada al COVID 19, o sus complicaciones y otras
eventualidades relacionadas al tema , en personas sintomaticas en aislamiento domiclliario.

g Brindar informacidn que se requiera sobre sintomas del Covid-19, la proteccién durante el aislamiento social y las
recomendaciones de higiene de manos y seguridad para combatir el virus.

g Determinar las prioridades de atencicn de pacientes sospechosas por turne y determinar condiciones de traslado de pacientes ,
hacia un nivel inmediato superior . .

7 |Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACGIOMES PRINCIPALES

Oficina de Epidemiologia y Oficina de Gestion de Tecnologia de la informacidn
Coordinaciones Internas & R
Oficina de Epidemiologia , Oficina de Gestion de Tecnologia de la Informacién , Oficina de Servicios de Salud , oficina de

Segun indicaciomnes ,
FORMACION ACADEMICA

C.), iSe requiere
Colegiatira?

incompleta  Completa DEgresado(a] E Si D No
DSecundaria [:' D DBachiller * Resolucion o Constancia de término de

SERUMS.

Técnica Basi ZRegulers  habilitacidn
écnica Basica i i
o e Titulo/ Licenciatura iprafesionai?
(162 afies)
Técnica Superior (3 . ;
A Maestria si No
© 4 anos)

DDoctorado
l:] Egresado I:Titulado

A.) Fermiacion Académica B.) Grade(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto




[conoeMENTES:

A.} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requieren doecumentacidn sustentaria) :

[Capacitacitn o cursos de actualizacién profesional relacionados al, equivalente a 1 credito .

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacion deben tener ho menos de 24 horas de capocitacion y los dipfemados no menos de 50 horas.

Tndigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Nbéplica pdsico | IRtermedio| Avargado
Word X x
Excel X X
Powerpoint X X
[EXPERIENCIA ’ |
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publicc o privado.

| Experiencia laboral minima de un afio.

Experiencia e_specif_ica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publice o privade:

I:l Practicante

DAuxHiar o]

II]Analista !

DSupervisor/

B.) Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter piblico o privado:

I:ljefe de Area o

|:lGerente o

fUN {01} afio, en atencion de pacientes .

C.) En base z la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Esﬂ el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publice

* En cosc que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l::' NO, e pueste no requiere contar con experiencia e el sector publice.

lTJN {01} afio, en atencion de pacientes .

* ©Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pura el puesto.

De preferencia, fa experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de szlud o en aguellas cuyas actividades esten relacionadas al sector.

Conocimiento de Informatica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacidn a resuitados y Trabajo en eguipo.

al cambio.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacian electiva, Planificacién y Organizacién y Capacidad de respuesta.




